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fatores definidos pelo juri previamente ao termo do prazo de entrega das
candidaturas e do conhecimento dos curriculos dos candidatos.

11.1 — Avaliagio e discuss@o curricular — Consistem na aprecia¢ao
e discussao do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente con-
siderados os critérios constantes no artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

11.2 — Prova Pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresenta-
¢do e discussao de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da
area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizacdo
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

12 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

13.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

13.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quan-
titativas obtidas, respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e
na prova pratica.

13.3 — Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham
classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

14 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e na
clausula 25.* do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro
de 2015.

15 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

16 — Afixagao das listas:

16.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classifica-
¢do unitaria de ordenagdo final, serdo afixadas no placard Servigo de
Recursos Humanos do CHMA, sito na Rua Cupertino de Miranda, s/n,
4761-917 Vila Nova de Famalicdo, disponibilizadas na pagina eletro-
nica do CHMA (www.chma.pt), sendo os candidatos notificados, nos
termos do artigo 16.° da Portaria n.® 207/2011, republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, ¢ da clausula 18.* do ACT, publicado no
BTEn.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT, publicado no
BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015, através do endereco eletronico
mencionado no requerimento de admissdo ao concurso.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢é
publicada na 2.? série do Didrio da Republica.

17 — Composicdo e identificagdo do Juri — O juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Manuel Anténio Silva Ferreira Almeida — Assis-
tente Graduado Sénior de Patologia Clinica do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, EPE.

Vogais efetivos:

Dr. Carlos Alberto Costa Mendes — Assistente Graduado Sénior
de Patologia Clinica do Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE.

Dr.* Marilia Ercilia Dias Sousa Nunes — Assistente Graduado Sénior
de Patologia Clinica do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE.

Vogais suplentes:

Dr.* Helena Maria de Sousa Barreiros Martins — Assistente Graduado
Sénior de Patologia Clinica do Centro Hospitalar do Porto, EPE.

Dr. Luis Filipe de Melo Silva Aratijo — Assistente Graduado Sénior
de Patologia Clinica do Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE.

17.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

30 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Anténio Alberto Branddo Gomes Barbosa.
310889166

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA

Declaracao de Retificagdo n.° 793/2017

Tendo sido detetado um erro no aviso n.° 13087/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 31 de outubro de 2017, pro-
cede-se a retificacdo do mesmo, de acordo com o que a seguir se indica.
Assim, no mesmo aviso, onde se 1€ «kEquipa Multidisciplinar de Gestao
de Fundos» deve ler-se «Equipa Multidisciplinar de Competitividade
e Internacionalizagio».

31 de outubro de 2017. — O Primeiro Secretario Intermunicipal,
Alirio Fernando Ribeiro da Costa.
310889669

MUNICIPIO DE ALPIARGA
Aviso n.° 13591/2017

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento,
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
9 postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
e no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico
que, por meu Despacho datado de 23 de outubro de 2017, se encontra
aberto, pelo prazo de dez (10) dias, a contar do dia seguinte a publicagdo

do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento
concursal de recrutamento para o ocupagdo, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Alpiarca, nos termos seguintes:

1 — Identificag@o dos Postos de Trabalho:

Ref. A: 4 Assistentes Operacionais (Servigos Gerais), carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional;

Ref. B: 3 Assistentes Operacionais (Cantoneiro Limpeza), carreira e
categoria de Assistente Operacional;

Ref. C: 2 Assistentes Operacionais (Auxiliar A¢do Educativa), carreira
e categoria de Assistente Operacional;

2 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril e Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP.

3 — Validade: O procedimento ¢é valido para o recrutamento ¢ preen-
chimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos previstos
nos numeros 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Alpiarca.

5 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho em conformidade com
o estabelecido no Regulamento de Organizagao dos Servigos do Mu-
nicipio de Alpiarga:

REF. A: Assegurar a manutengo, conservagdo e limpeza dos parques,
jardins e outros espacos publicos; Assegurar a arborizag@o de ruas,
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pragas, jardins e demais logradouros publicos, organizando e mantendo
viveiros onde se preparem as mudas para essas arboriza¢des; Promover
o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos verdes; Zelar pela
preparagdo, manutengdo e conservagao das espécies vegetais; Assegurar
a manutengdo e conservagao dos equipamentos utilizados no exercicio
desta atividade; Proceder a criteriosa distribui¢ao de pessoal pelas di-
ferentes zonas de intervengdo; Colaborar na protecdo de monumentos e
zonas de recreio existentes em jardins e parques; Assegurar a poda das
arvores existentes nos parques, jardins e vias publicas.

REF. B: Executar os servigos de limpeza publica e proceder a distribui-
¢do e colocagdo nas vias publicas de contentores de recolha de lixo, nos
locais onde for determinado; Coordenar, no &mbito das suas competén-
cias, as equipas de trabalho afetas as areas de recolha de residuos s6lidos
e urbanos, higiene e limpeza mecénica e recolhas especiais; Determinar
os itinerarios de recolha de residuos e a sua organizagéo de acordo com
os seguintes fatores: capacidade de carga dos veiculos, numero e fretes
de descarga, tipologia da rede viaria, locais de deposi¢ao; Zelar pela
conservacgdo dos equipamentos e viaturas utilizados na execugdo das
tarefas atribuidas; Preencher os suportes administrativos necessarios ao
controlo de custos das atividades desenvolvidas; Assegurar a varredura
manual e mecanica dos passeios e arruamentos; Proceder a lavagem de
arruamentos, limpeza e desinfestacao de sarjetas, sumidouros ou grelhas;
Assegurar a limpeza dos edificios e equipamentos municipais; Assegurar
o funcionamento, higiene e conservagao dos sanitarios publicos; Gerir e
otimizar a recolha de objetos volumosos (“monos”) e velharias;

Efetuar a erradicagdo de espécies vegetais infestantes e aplicagdo de
monda quimica em passeios dos perimetros urbanos do Concelho.

REEF. C: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas
e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Participar em agdes que visem
o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens e favorecam
um crescimento saudavel; Cooperar com os servigos especializados de
apoio educativo; Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores
de deficiéncia; Exercer tarefas no dominio de prestacdo de servicos de
acdo social escolar; Colaborar no despiste de situagdes de risco social,
internas e externas, que ponham em causa o bem-estar das criancas e
jovens e da escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga das
criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagao de
primeiros socorros; Exercer tarefas de atendimento ¢ encaminhamento
de utilizadores da escola; Providenciar a conservagao e boa utilizacdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario
ao desenvolvimento do processo educativo; Zelar pela conservacédo e
higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade,
numa perspetiva pedagogica e civica.

6 — Ambito de Recrutamento:

6.1 — Reservas de recrutamento:

6.2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida.

6.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo de posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, pode, de acordo com deliberagdo da Assembleia Municipal
de 30 de junho de 2017, proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

6.4 — Em conformidade com as solugdes interpretativas uniformes da
DGAL, homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local
do acordo celebrado entre o Governo e a ANMP, o Governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa
ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificacdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a obriga¢do de con-
sulta prévia a Dire¢do Geral de Qualificacao dos Trabalhadores (INA)
prevista naquela portaria.

7 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio: Nos termos
do disposto no artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo do disposto no n.° 6
do mesmo artigo, a determinagao do posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados é objeto de negociagdo com a entidade empre-
gadora publica e tera lugar apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos estabelecidos pela Lei do Or¢amento
de Estado, sendo a remuneracéo de referéncia a prevista para o nivel 1
da Tabela Remuneratoria Unica que corresponde a 557 € (quinhentos
e cinquenta e sete euros).

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Especificos: Nivel habilitacional exigido para todas as refe-
réncias: Escolaridade Obrigatoria

8.3 — No presente procedimento ndo ¢ possivel a substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8.4 — Impedimento de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
sejam trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Al-
piarca idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

9 — Formalizag@o das Candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Presidente do Jri, de acordo com as referéncias a que se candidatam, sdo
obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento completo, com
letra legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de estado e das Financas, publicado no DR
n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio, e disponivel no sitio da Internet desta
Camara Municipal, em www.cm-alpiarca.pt, podendo ser entregues
pessoalmente no Gabinete de Recursos Humanos (de segunda a sexta-
-feira das 9h as 17h30), ou remetidas por correio, registado com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Camara Municipal
de Alpiarcga, Rua José Relvas, 374 — 2090-106 Alpiarca. Ndo serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, nem candidaturas
cujos formularios ndo estejam devidamente assinados.

9.1 — Documentos que devem acompanhar o formulario de can-
didatura:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocopia do respetivo Curriculum Vitae detalhado, datado e as-
sinado;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragéo;

d) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
deverao declarar, no formulario de admissao, sob compromisso de honra,
o respetivo grau e tipo de deficiéncia, sendo desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo da mesma.

9.2 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego ptblico pre-
viamente constituido devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data de abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido por
tempo indeterminado, a categoria de que ¢ titular, a posi¢do remunerato-
ria que ocupa nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e grau de complexidade das mesmas;

b) Avaliagio de desempenho relativa ao tltimo periodo avaliativo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

9.3 — Especificidades: Assiste ao Juri a faculdade de exigir a cada
candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos compro-
vativos das suas declaragdes. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos implicam a sua exclusdo, sem prejuizo da punic¢do nos ter-
mos legais.

10 — Métodos de selegao: De acordo com o disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, aos candidatos admitidos sdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

10.1 — Métodos de Seleg@o Obrigatorios:

10.1.1 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
Posto de Trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar
sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC), com uma ponderacdo de 45 %, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de-
signadamente: habilitagdo académica (HA), formagao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD);
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A avaliac@o deste método sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e resultara da aplicacdo
da seguinte média aritmética ponderada:

AC=03HA+03FP+03EP+0,1 4D

b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), com uma ponderagao
de 25 %, visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competén-
cias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias € valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.1.2 — Os candidatos referidos no numero anterior podem afastar,
mediante declaracdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagao
destes métodos de selegdo, optando pelos métodos de selecdo previstos
para os restantes candidatos.

10.1.3 — Relativamente aos restantes candidatos, os métodos de
selegdlo a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PC), com uma ponderagio de
45 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo.
A prova de conhecimentos, de realizagao individual, valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
sera efetuada em suporte de papel, assumira a forma escrita, natureza
tedrica, tera a duragdo de uma hora e trinta minutos, com possibilidade
de consulta da legislagdo de suporte, e incidira, sobre a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Avaliagdo Psicologica (AP), com uma ponderagdo de 25 %, visa
avaliar as aptiddes caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos bem como estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do Posto de Trabalho a ocupar. A Avaliacdo
Psicologica ¢é valorada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2 — Método de Selecao Facultativo: Nos termos do disposto non.® 4
do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, sera ainda, adotado, para ambas as referéncias, o método de selecdo
facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

a) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponderagio de
30 %, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Séo excluidos, ndo sendo convocados para os métodos seguin-
tes, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selecdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo.

12 — Classificagao Final: A valoracao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento concursal, expressa-se numa escala de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

13 — Ordenagao Final: A ordenacdo final dos candidatos aprovados
na totalidade dos métodos de selegao sera efetuada por ordem decres-
cente de classificagdo.

As situagdes de igualdade na classificagdo final serdo resolvidas
de acordo com os critérios de preferéncia previstos no artigo 35.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Notificac¢do dos candidatos:

14.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo com indicagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem
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ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de participacao
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio da Internet do Municipio de Alpiarca, em
www.cm-alpiarca.pt.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos ¢ efetuada da seguinte
forma:

15.1 — A lista intercalar dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Alpiarcga e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.cm-alpiarca.pt.

15.2 — Alista unitaria de ordenagdo final é notificada aos candidatos
aprovados para realizacdo da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15.3 — Apods homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, é notificada a todos os candidatos, incluindo os
excluidos no decurso dos métodos de selegdo sdo notificados da mesma.
A homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final ¢, ainda, publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Alpiarga e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.cm-alpiarca.pt.

16 — Composigdo do juri:

REF. A e B:

Presidente: Carlos Jorge Duarte Pereira, vereador;

Vogais Efetivos: Ana Sofia Salgado Silva Bastos Fonseca, Técnica
Superior (Jurista) e Teresa Paula Lourengo Leocadio, Técnica Superior
(Recursos Humanos)

Vogais Suplentes: Ricardo Lino Gomes Luciano, Técnico Superior
(Psicologia) e Nuno Miguel Tendeiro Paulino, Técnico Superior (Con-
tabilidade)

REF. C:

Presidente: Jodo Pedro Costa Arraiolos, vereador;

Vogais Efetivos: Ricardo Lino Gomes Luciano, Técnico Superior
(Psicologia) e Teresa Paula Lourenco Leocadio, Técnica Superior (Re-
cursos Humanos)

Vogais Suplentes: Ana Sofia Salgado Silva Bastos Fonseca, Técnica
Superior (Jurista) e Nuno Miguel Tendeiro Paulino, Técnico Superior
(Contabilidade)

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, o presente procedimento concursal sera
publicitado pelos meios seguintes:

a) Na 2.? série do Didrio da Republica, através de publicacdo integral;

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), ficando dispo-
nivel no primeiro dia 1til seguinte a data de publicagdo no Didrio da
Republica;

c) Na pagina eletronica da Camara Municipal de Alpiarga
(www.cm-alpiarca.pt.)nivel para consulta a partir da data de publicagdo
no Didrio da Republica;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da publicagdo no Didrio da Republica.

18 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Mdario Fernando
Atracado Pereira.
310882929

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Regulamento n.° 597/2017

Jodo Manuel dos Santos Lopes Gongalves — Presidente da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides, torna publico que a Camara Mu-
nicipal de Carrazeda de Ansides, em sua reunido ordinaria de 23 de
outubro de 2015, por unanimidade, deliberou aprovar o «Projeto de
Regulamento de Gestdo, Utilizagdo e Funcionamento do Estadio Mu-
nicipal de Carrazeda de Ansides».

Nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi o projeto de regulamento encami-



